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ENFERMERIA DE ALICANTE

En los actos del Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana

El Colegio de Enfermeria de Alicante traslado al
conseller de Sanidad la necesidad de aumentar
el nimero de enfermeras/os

AD VA

“Por una mejor ratio de enfermeras/os: por el bien de la profesién y de la sociedad”

2 de diciembre de 2022

Colegio Oficial de Enfermeria de Alicante

El Colegio de Enfermeria de Alicante celebré el Dia de
la Enfermeria de la Comunidad Valenciana con unos actos
que contaron con la asistencia del conseller de Sanidad Uni-
versal y Salud Publica, Miguel Minguez. Una presencia que
fue aprovechada por la presidenta del Colegio de Enferme-
ria de Alicante, Montserrat Angulo, para pedir al maximo
responsable de la politica sanitaria autonémica una mejo-
ra de la ratio enfermera-o/habitantes de la provincia y de
la Comunidad Valenciana. Reivindicacion en consonancia
con el lema de este afio “Por una mejor ratio de enfermeras/
os: por el bien de la profesion, por el bien de la sociedad”,
cuya justificacion corrid a cargo del presidente del Conse-
jo de Enfermeria de la Comunidad Valenciana (CECOVA),
Juan José Tirado, quien también insistio al conseller en esta
misma linea. La presencia del conseller de Sanidad fue apro-
vechada también para trasladarle el malestar en la profesion
por la situacion creada en el examen de la OPE de Enferme-
ria a causa de la naturaleza de las preguntas del mismo.

El conseller agradeci¢ la invitacién al acto y mostr6 su
apoyo al trabajo de las enfermeras/os y a su papel en el sis-
tema sanitario, el cual, dijo, viene reforzado por las nuevas
necesidades de la sociedad ante los cambios que se producen
en la misma y el envejecimiento de la poblacion e incremen-
to del nimero de personas con enfermedades crdnicas.

El Dia de la Enfermeria de la Comunidad Valenciana es
una fecha instaurada por el CECOVA a la que se suman los

colegios provinciales de Enfermeria autonémicos organi-
zando diferentes actos con los que realzar para la profesion
y para el conjunto de la sociedad esta celebracion.

Esta celebracion recuperd este afio su formato habitual
después de su no celebracién en el aino 2020 a causa de las
restricciones de la crisis sanitaria y de que en 2021 el acto es-
tuviese dedicado a reconocer a las enfermeras y enfermeros
de la provincia de Alicante por su trabajo durante la pande-
mia. En esta ocasién se conté como novedad con la actua-
cién del Coro del Departamento de Salud Alicante-Hospital
General, que interpret6 el himno de la Enfermeria espaiola,
obra de ifiigo Lapetra.
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D. MIGUEL MINGUEZ

La bienvenida y presentacion del acto corrié a cargo de Montserrat An- El conseller de Sanidad, Miguel Minguez, estuvo pre-
gulo Perea, presidenta del Colegio de Enfermeria de Alicante sente en el acto

El Coro del Departamento de Salud Alicante-Hospital General interpreto varios temas, entre ellos, el himno de la profesion de Enfer-
meria espafiola, Alli estaré, obra de Tiiigo Lapetra
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COLEGIADA DE FONOR 2022

D Maria Doworss G ESTEVAN

Nombramiento Colegiada de Honor 2022 a M* Dolores Gil Estevan, presentado y entregado por Montserrat Angulo Perea, presidenta

del Colegio de Enfermeria de Alicante

eras/os: por el
2 de diciembre,
Colegio

#por una mejor ratio de enferm:

“Por una mejor

Labor Profesional: Maria del Remedio Ydfiez Motos y Fran-
cisco Gomez Vitero, vocal 1 y vicepresidente del Colegio, res-
pectivamente, presentaron los premios que correspondieron a:
a. M# Teresa Ortiz de Saracho Pérez-Masgoret, adjunta de
Enfermeria responsable de la Unidad Funcional de Calidad y
Seguridad del Paciente del Hospital General Universitario Dr.
Balmis, de Alicante, entregado por Diego Ayuso Murillo, secre-
tario del Consejo General de Enfermeria

b. Enfermeras del Equipo de Prdctica Avanzada en Litotricia
del Dpto. de Salud de Elx-Crevillent, entregado por José Ramén

Gonzdlez Gonzilez, concejal de seguridad del Ayuntamiento de
Alicante

c. Equipo de Enfermeria del Centro de Salud de Altabix - Elx,
entregado por Ricardo Martin Pefialver, vocal II del Colegio de
Enfermeria

d. Sonia Borrds Paula y Ana Belén Gallardo Moreno, enferme-
ras del Servicio de Emergencias Sanitarias, entregado por Eva
Maria Gabaldén Bravo, vicedecana de Ordenacién Académica
del Grado de Enfermeria de la Universidad de Alicante

Colegio de Enfermeria de Alicante
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El Premio a la Labor Sociosanitaria de Enfermeria fue
para Ismael José Estevan Gonzdlez, director de Enfermeria
del HACLE de San Vicente del Raspeig. La introduccion de
este apartado correspondié a Juan José Tarin Sdez, vocal V
del Colegio, mientras que hizo entrega del mismo Juan José
Tirado Darder, presidente del CECOVA

Reconocimiento a los comparieros que cumplieron 25 afios
de colegiacion en 2019, 2020 y 2021

La justificacion del lema corrié a cargo de Juan José Tirado
Darder, presidente del CECOVA

y 2021

Homenaje a la enfermera de mayor edad de la provincia de
Alicante. Mari Carmen Candela Soler, de 92 afios de edad.
Entregado por Montserrat Angulo y presentado por Inés Sdnchez
Pina vocal III del Colegio

Tras el acto, los asistentes pudieron disfrutar de un vino de honor

Reconocimiento a los comparieros que cumplieron 50 afios
de colegiacion en 2019, 2020 y 2021
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Nombramiento Miembro de Honor del Colegio de Enfermeria a
Balneario de Archena, entregado por Montserrat Angulo Perea a
Alfonso Vilaseca Murioz, director de Marketing de Balneario Ar-
chena, y presentado por Antonio Verdii Rico, tesorero del Colegio
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El Colegio traslado a la Conselleria de Sanidad que las
preguntas de la OPE no se ajustaban a las
competencias de la profesion

El Colegio de Enfermeria de Alicante
remitié una carta al conseller de Sanidad
Universal y Salud Publica, Miguel Min-
guez, y a la directora general de Recursos
Humanos de dicha conselleria, Carmen
Ldpez, en relacion a las preguntas del exa-
men de la reciente OPE de Enfermeria en
la que se les traslada la circunstancia de
que una gran parte de las mismas “no se
ajustan a las competencias de nuestra pro-
fesion. Este tipo de examen no valora de
forma adecuada la capacidad y mérito de
las enfermeras y enfermeros de nuestra
Comunidad, partiendo de la premisa de
que el fin que debe perseguirse no puede
ser otro que comprobar el nivel de cono-
cimientos propios de su profesion vy, des-
de luego, no se adecua lo mas minimo a
la préctica clinica diaria de la Enfermeria”

Asi, se anadia en el citado escrito que “segun se refleja en
la Convocatoria, DOCV Num. 9117/ 30.06.2021: “El ejercicio
tendra como finalidad valorar las aptitudes, destrezas y capa-
cidad profesional de las personas aspirantes en relacion a las
funciones propias de la categoria a la que optan”. Esta cuestion
esta muy alejada de la finalidad de la prueba realizada el pasa-
do 27 de Noviembre de 2022”.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se considera
que con este cuestionario no se ha garantizado “que la convo-
catoria pueda dar lugar, de manera efectiva, a cubrir el maxi-
mo posible de las plazas que se ofertan, lo que contradice de
manera frontal las exigencias legales y dictadas por Europa
para conseguir una estabilizacion del empleo”. Ante ello, se
pide a Sanidad que “si no se llega a cubrir las plazas de esta
convocatoria, se sumen estas plazas a las convocatorias veni-
deras”

La citada carta incluyd, ademads, una serie de recomenda-
ciones de mejoras para proximas convocatorias, como las que
hacen referencia a:
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o Utilizar manuales y guias de préctica clinicas publicadas
o escritas por enfermeros y enfermeras, escritos desde una
perspectiva enfermera y del cuidado para la bibliografia

o Dejar un plazo de 10 dias habiles para poder impugnar
la bibliografia o parte de ella

« Establecer un método de puntuacion que garantice que
nunca queden plazas sin cubrir, como han ocurrido en con-
vocatorias anteriores.

o Las plazas que no se cubran al final de la convocatoria
por diferentes motivos deberdn ser ofertadas obligatoriamen-
te en la siguiente convocatoria oficial

o Cumplimento de una convocatoria cada 2 afnos como
minimo

El envio de esta carta a Sanidad fue una medida que se
sumo a la adoptada tras la realizacion del examen con la difu-
sién de una nota de prensa en la que se trasladaba a la opinion
publica y a los colegiados el posicionamiento del Colegio ante
este problema, poniendo a disposicion de los colegiados su
Asesoria Juridica para asesorarles y apoyarles al respecto.

Las enfermeras/os de Primaria ya pueden indicar
(prescribir) medicamentos dentro del ambito de las heridas

Las enfermeras/os de Primaria ya pueden indicar (pres-
cribir) determinados medicamentos desde finales del pasado
mes de octubre dentro del &mbito de las heridas de acuerdo
con el protocolo correspondiente validado ya por la Conse-
lleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

En la actualidad hay cuatro guias para la indicacion, uso
y autorizacion de dispensacion de medicamentos sujetos a
prescripcion médica por parte de las enfermeras/os (diabe-
tes, heridas, hipertension arterial y quemaduras), si bien des-
de la Conselleria se ha validado de momento unicamente el
protocolo para el de heridas.

T

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante queremos
expresar nuestra satisfaccion por este primer paso al tiempo
que dar a conocer y difundir entre nuestros profesionales esta
circunstancia para que vayamos avanzando en el desarrollo
de nuestra profesion.

Asimismo, esperamos que se prueben los protocolos para
poder indicar igualmente en los ambitos de quemaduras, dia-
betes e hipertension y que dicha indicacién la puedan reali-
zar también las enfermeras/os de Atencioén Especializada y
HACLEs.

Colegio de Enfermeria de Alicante



El Colegio de Enfermeria de Alicante consigue que la
Justicia archive las actuaciones contra los profesionales
de Enfermeria del CIS de Villena iniciadas por los técnicos

La medida ha sido posible gracias al trabajo de la Asesoria Juridica colegial

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha conseguido un
nuevo e importante éxito a través del trabajo de su Asesoria
Juridica al conseguir que el Juzgado de Primera Instancia e
Instrucciéon nimero 3 de Villena haya decretado el archi-
vo y sobreseimiento de las actuaciones iniciadas contra los
profesionales de Enfermeria del Centro Integrado Sanitario
de Villena por supuesto delito de intrusismo profesional, asi
como contra la gerente del Centro de Salud de Elda por con-
siderarla cooperadora necesaria, a la que desde el Colegio de
Técnicos Sanitarios de la Comunidad Valenciana se le acusa-
ba de supuestos delitos de prevaricacion administrativa, mal-
versacion de caudales publicos y falsedad documental.

Una decision judicial que viene a dar la razon a lo que se
venia manteniendo y defendiendo desde el Colegio de Ali-
cante en el sentido de que las enfermeras/os que trabajan en
este servicio cuentan con una formacién universitaria de la
que carecen los técnicos y por ello estan perfectamente cua-
lificadas y preparadas para realizar las funciones que vienen
realizando desde hace muchos afios con total diligencia y
satisfaccion para los usuarios y el sistema sanitario. Ade-
mads, estan cumpliendo las instrucciones recibidas por parte
de la gerente del Departamento y cuentan con el respaldo
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Publica.

Asi se indicaba en la nota de prensa difundida en diciem-
bre de 2018, en la que se mantenia que no se puede en ningun
caso establecer una reserva exclusiva de funciones para los
técnicos, como si estos fueran una profesion sanitaria equi-
parable a los enfermeros, dado que los técnicos, al trabajar
por delegacion, no pueden tener funciones propias, en todo
caso actividades y tareas delegadas de las profesiones sanita-
rias; los técnicos de formacion profesional estan obligados a

/Sociedad Salud \

El Colegio de Enfermeria rechaza las acusaciones de intrusismo
hacia sus profesionales en Villena y el acoso por parte de los
técnicos

Ante 1a noticia publicada con respecto a la actuacion de los profesionales de Enfermeria
en el turno de noche del Centro Sanitario Integrado de Villena, el Colegio de Enfermeria de
Alicante niega rotundamente el intrusismo profesional que quieren atribuir los técnicos
sanitarios a los profesionales de Enfermeria y destaca que brinda todo su apoyo a las
enfermeras que se puedan ver afectadas por el sinsentido de los téenicos, al tiempo que
les ofrece sus servicios juridicos para defenderse de las agresiones medidticas de este
colectivo.

Desde el Colegio de Enfermeria de Alicante se quiere destacar que las
enfermeras que trabajan en este servicio cuentan con una formacién
universitaria de la que carecen los técnicos y por ello estan perfectamente
cualificadas y preparadas para realizar las funciones que vienen realizando
desde hace muchos afios con total diligencia y satisfaccién para los usuarios y
el sistema sanitario. Ademas estan cumpliendo las instrucciones recibidas por
parte de la gerente del Departamento y cuentan con el respaldo de la
Conselleria de Sanidad Universal y Salud Piblica.

El Colegio de Enfermeria de Alicante estd estudiando querellarse contra el
presidente del Colegio de Técnicos Sanitarios de Formacion Profesional de la
Comunidad Valenciana (que no universitarios), Juan Felipe Rodriguez, por

Centro Sanitario Integrado de

Noticia publicada en 2018 sobre la polémica por la denuncia de
los técnicos

ejercer sus actividades bajo supervision de los profesionales
sanitarios y respetando las competencias de éstos.

En aquel momento, desde el Colegio de Enfermeria se
llamaba la atencién también sobre el hecho de que este aco-
so que estamos sufriendo por parte de los técnicos no res-
ponde mas que a un intento de conseguir plazas laborales
para su colectivo, sin importarles lo mas minimo el trabajo
que desarrolla el personal de Enfermeria en los diferentes
servicios y sin atender ni siquiera a las necesidades de usua-
rios y usuarias, al resultar imprescindible las pruebas que
han de realizarse a instancias de los facultativos, como es la
gasometria, en el mismo momento de ingreso para poder
obtener el mas acertado diagndstico.

Igualdad da pasos en la consecucion de la reivindicacion del
Colegio de equiparacion con las enfermeras/os de Sanidad

La vicepresidenta y consellera de Igualdad y Politicas Inclusivas, Aitana Mas, ha a
firmado con representantes de las organizaciones sindicales y patronal el acuerdo de
mejora laboral del personal del Sistema Publico Valenciano de Servicios Sociales. Un
acuerdo que da pasos para conseguir la equiparacion de las enfermeras/os que trabajan
en dicha conselleria y el personal de los servicios sociales concertados con quienes

prestan servicio en la de Sanidad.

La vicepresidenta del Consell ha sefialado que este acuerdo “culmina el trabajo que

> ACTUALIDAD

Equiparacion salarial
entre las enfermeras
de residencias y las
de Sanidad

La Intencién de la Conselleria de Igualdad es Igualar la
Enfermeria en salarlo y en condiciones laborales

Colegio de Enfermeria de Alicante

ha realizado la Conselleria para poner al mismo nivel los servicios de la cuarta pata del
estado del bienestar y revertir una situacion que suponia un importante agravio hacia
los y las profesionales del sector concertado frente al sector ptiblico”

Se trata, ha asegurado, de “una cuestion de justicia social y equidad” que permite
homogeneizar las condiciones laborales y salariales entre las personas profesionales de
idénticas categorias, para cuya ejecucion se destinaran 50 millones de euros en 2023.

Aitana Mas ha senalado que este reconocimiento mejorara también la calidad de
los servicios que se prestan, y ha anunciado que la homogeneizacion “pretende llegar
al pago delegado como eje central en el horizonte maximo de 2026, estableciendo, por
tanto, un calendario de 4 afios para conseguirlo.
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La reivindicacion de la Organizacion Colegial de que la
profesion de Enfermeria sea A1 toma forma ante la
predisposicion de Funcion Publica para ello

La campaiia mediatica y las movilizaciones como la manifestacion celebrada en
Madrid estan dando sus frutos gracias al trabajo del Consejo General y del conjunto
de la Organizacion Colegial en la que esta el Colegio de Enfermeria de Alicante

El trabajo de la Organizacién Co-
legial de Enfermeria de Espana, de la
que forma parte activa el Colegio de
Enfermeria de Alicante, para que las
enfermeras y enfermeros dejen de es-
tar englobados en el grupo A2 de la
Administracion y pasen a estarlo en
el Al estd en camino de convertirse
en una realidad.

Asi lo indican ya noticias de me-
dios sanitarios especializados, como
Redacciéon Médica, en las que se mani-
fiesta que en el Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica “hay una absoluta
predisposicion por que el ascenso en-
fermero al nivel Al de la Administra-
ci6n Publica sea una realidad”

Una realidad para cuya concre-
cién falta dar los pasos administra-
tivos necesarios para llevarla a cabo
pero ante la cual ya podemos expre-
sar nuestra satisfaccion por la impor-

tancia de este cambio de actitud.

Como se recordara y se informo
en diferentes ocasiones en su mo-
mento, la Organizacion Colegial de
Enfermeria de Espafa impulsé a nivel
nacional la puesta en marcha de una
campana dirigida a conseguir acabar
con la injusticia que supone para las
enfermeras/os tener la categoria A2
en vez de la Al en la Administracion
publica. Una campafia cuya propuesta
parti6 de un grupo de nueve colegios
provinciales (Alava, Alicante, Girona,
Ourense, Tarragona, Teruel, Zamora,
asi como Almeria y A Corufia) y que
conto con el respaldo y apoyo de la Or-
ganizacion Colegial en bloque.

Esta fue una de las principales rei-
vindicaciones que se llevo a la histori-
ca manifestacion celebrada en Madrid
en junio convocada por Unidad En-
fermera, integrada por las principales

ENFERMERAS

esenciales en la pandemia
diseriminadas por la Administracion
y .

Porque salvamos vidas cada dia, apdyanos para que no seamos
marginadas en la escala profesional. Nivel A1 para todas. ;Ya!

organizaciones y asociaciones que re-
presentan los intereses de las 325.000
enfermeras de nuestro pais, entre ellas
el Colegio de Enfermeria de Alicante.

17 de enero: jornada informativa sobre
Micropigmentacion mamaria aerolar en
3D realizada por enfermeras

El Colegio de Enfermeria de Alicante ha organizado, a través del Area de Forma-
cion, coordinada por el vocal V de la Junta de Gobierno, Juan José Tarin, una jornada
informativa sobre Micropigmentaciéon mamaria aerolar en 3D realizada por enfermeras.

Esta actividad gratuita tendrd lugar en el Colegio de Enfermeria de Alicante el 17 de
enero en horario de 16 a 18 horas y sera impartida por las enfermeras expertas en micro-
pigmentacion oncoldgica Laura Pérez Lledd y Ana Belén Gil Moreno.

Quienes quieran asistir a esta jornada deben inscribirse a través de Ventanilla tinica.

Con la celebracion de esta actividad se da continuidad a la tematica que se abord6 a
finales del pasado mes de noviembre en la Jornada informativa sobre productos para las
fases de curacion y recuperacion del cancer de mama, cuyo objetivo fue dar a conocer
entre el colectivo enfermero diferentes soluciones de productos para las fases de cura-
cion y recuperacion del cancer de mama desde el inicio de la terapia.

é¢Sabes que tienes un seguro de Responsabilidad

Civil solo por estar colegiado?
Consulta sus caracteristicas en: www.enferalicante.org
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Micropigmentacion mamaria areolar en 3D

realizada por Enfermeras

Laura Pérez Liedé y Ana Belén Gil Moreno. Enfermeras expertas en micropigmentacién oncolégica.
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LA MUTUA DE LOS PROFESIONALES SANITARIOS
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Eficiencia colegial y mas colaboracion entre colegios
profesionales, ejes principales de la reunion entre los
colegios de Enfermeria de Alicante y Murcia

Las juntas de Gobierno de los colegios de Enfermeria de
Alicante y Murcia han mantenido, en la sede del Colegio de
Enfermeria de Alicante una reunién de trabajo para pro-
fundizar en el acuerdo de colaboracién firmado entre am-
bas entidades en diciembre de 2019. El encuentro ha estado
encabezado por la presidenta del Colegio de Enfermeria de
Alicante, Monserrat Angulo, y por el presidente del Colegio
de Enfermeria de Murcia, Manuel Garcia.

El objetivo del citado acuerdo pasa por la cooperacion,
el desarrollo, impulso, incremento y perfeccionamiento de
las actividades, materias y proyectos de competencia e in-
terés comun dentro del ambito de la profesion de Enferme-
ria en sus respectivos ambitos territoriales. Con todo ello
se pretende una mayor eficiencia colegial pensando en los
colegiados, sus demandas y necesidades (formacién, pro-
yectos profesionales, prestaciones extraprofesionales, etc).

Dentro de los proyectos a llevar a cabo, los miembros
de ambas instituciones han coincidido en la importancia
de fomentar intercambios cientificos, asi como la necesidad
de auspiciar la celebracion de simposios, jornadas y ciclos
especializados.

Asi mismo, y dando un paso mas en la colaboracién
entre Instituciones colegiales, se ha visto con interés la
posibilidad de incorporar a este proyecto a otros colegios
profesionales limitrofes y con los que se mantienen unas
excelentes relaciones.

Al término de la reunion, Monserrat Angulo y Manuel
Garcia han informado de que la préxima reunion de ambos
colegios se va a celebrar en la ciudad de Cartagena en el mes
de enero de 2023.

Montserrat Angulo y Manuel Garcia intercambiaron reconoci-
mientos por la mutua colaboracion mantenida desde 2019

Imagen de los representantes de ambas juntas de Gobierno

Las presiones de la Organizacion Colegial hacen que el INE deje
de usar la cofia para identificar a la profesion de Enfermeria

El trabajo para luchar contras los estereotipos anticua-
dos de la profesion han dado como fruto que el Instituto
Nacional de Estadistica (INE) haya decidido dar marcha
atras en el uso de la cofia como imagen para identificar a
la profesion de Enfermeria en el informe de Profesionales
Sanitarjos Colegiados 2021 que se analiza la colegiacion en
las diferentes profesiones sanitarias sanitarias.

Un simbolo que Florentino Pérez Raya, presidente del
Consejo General de Enfermeria de Espafia, manifesté en
Redaccién Médica que representa una “imagen caduca y
trasnochada que en nada representa a las enfermeras del
siglo XXT”, afiadiendo la peticion tanto al INE como al Mi-
nisterio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital
de que emplee elementos que supongan “un reconocimien-
to real de la imagen de las enfermeras”

Ante tal circunstancia, desde el INE se indic¢ al citado
medio que “no se disponia de la informacion en cuanto a su

consideracion como signo no adecuado para representar la
profesion de Enfermeria, por lo que procedemos a modifi-
car la publicacién realizada”

4 Profesionales Sanitarios Colegiados. 2021 N
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Parte de la infografia usada por el INE




